
お問合せ／運営事務局 二宮、山下　TEL 092-753-8877
　　　　　mail:ninomiya@chukeikyo.com

https://forms.gle/r7Qy8t4JoXY42x5m8
お申込みはこちら7月18日（火）１７時まで

外国人材
採用の

2023年

主催／　　　　　 運営 （一社）福岡中小企業経営者協会、㈱サイノウ

中小企業の外国人採用に関して、8年間、各在留資格に応じた支援活動を行っている。2018年にはグローバルイノ
ベーション事業協同組合設立し、技能実習・特定技能を中心に外国人雇用のあるべき姿を目指して事業活動中。
2002年Panasonic入社、元海外駐在員（管理部門責任者、ベトナム、メキシコ）現地での採用、教育、労務管理の経験
をもとに、外国人採用の注意点について、企業向けのセミナーを実施している。大阪外国語大学出身、MBA

参加費
無料

日本人の採用と何が違うの？

19 水月 日72023.

to

オンライン開催

外国人採用に関する専門家をセミナー講師に迎え、
外国人材の在留資格による区分やそれぞれの手続き
から、就職後に必要となる語学や文化の教育などの
生活支援、相談窓口の紹介など、外国人採用の全てを
わかりやすく解説します。また、外国人採用を希望する
企業には個別のフォローも行います。

開催日時

PROFILE

講　　師 徳丸 順一 氏（グローバルイノベーション事業協同組合 専務理事）

オンラインセミナー（Zoom使用）開催形式

14：00 ～ 15：00

申込
締切

良い人材が採用できる確率とは？ ～重要なのは人材マネジメント～

●外国人求職者の最新トレンド・傾向を紹介
●人材採用の「いろは」をチェックリスト付で
　詳しく解説！
●募集方法、外国人ならではの面接の
　重要ポイントとは？
●雇用後のメリット・注意点を最新事例をもとに公開

セミナー内容


