
《ＦＡＸ092-753-8870 担当 中原行》 

■日 時 平成29年9月27日(水) 16:00～18:30（開場15：30～）  

■会 場 久留米大学福岡サテライト 

（福岡市中央区天神1-4-2 エルガーラ6F） 
■問い合せ TEL：092-753-8877 

■会 費 無料 （※定員・50名) 

■対 象  採用人事ご担当者 

■講 師  海老原 嗣生（えびはら つぐお）氏 

お問合せ （一社）福岡中小企業経営者協会 中原 瞳 
 《ＴＥＬ092-753-8877 ＦＡＸ092-753-8870 MAIL crerea@chukeikyo.com》 

申込〆切：9月22日（金）までにご返信願います。 

懇親会に（  出 席  ・  欠 席  ）する 

“第５回”クレリア採用部～採用戦略～ 
「人気企業に勝つ！地域中小企業の採用戦略」 

○プロフィール 

•海老原嗣生(えびはらつぐお） 
・経済産業研究所 コア研究員、立命館大学 客員教授、奈良県行財政改革推進プロジェクトワークマネジメント部会長、 

 人材・経営誌HRmics編集長 

・株式会社ニッチモ代表取締役、リクルートキャリア フェロー（特別研究員） 

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
・1964年、東京生まれ。  

・大手メーカを経てリクルートエイブリック(現リクルートキャリア)入社。新規事業の企画・推進、人事制度設計等に携る。  

 その後リクルートワークス研究所にて雑誌Ｗｏｒｋｓ編集長。2008年にHRコンサルティング会社ニッチモを立ち上げる。 

・「エンゼルバンク」（モーニング連載、テレビ朝日系でドラマ化）の主人公海老沢康生のモデルでもある。 

・その他、「みのもんたの朝ズバッ（TBS系10年8月～12年3月まで金曜レギュラー）」「午後のニュースタイム（CSテレビ 朝日
・13年4月～9月水曜MC)」などテレビ・ラジオ出演も多数。著作は単著21冊、連著複数 

◆講演内容◆ ディスカッションしながら進めるので、飽きずに学べます♪ 

●早期離職の原因を改めて確認 
●自社に合った学生を採用する方法 
●科学的な面接手法とは？ 

●新卒採用のメリットとは？ 
●真似できない採用方法で仕掛ける！ 
●学生目線でみた採用コミュニケーション 

会社名  役職  氏名   
  

電話番号 MAIL  ＠  

会社名  役職  氏名   
  

電話番号 MAIL  ＠  

当日は懇親会を実施予定でございます。ご参加希望の方は○をお願い致します。（別途会費あり） 

このチラシは平成29年度九州経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業の補助を受けて作成いたしました。 

お申込み 

平成29年9月吉日 

一般社団法人福岡中小企業経営者協会 
受託事業委員会 委員長 古賀 正博 

福岡中経協会員各位 


