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～ 第 27 期 委員会紹介 ～ 
 

Ⅰ．50 周年実行委員会 

     

     担当：富永副会長 

 

１）50 周年実行委員会 

             

   田中委員長       沼田副委員長       古賀（達）副委員長      禅院副委員長 

 

委員長から一言： 

 

 

 

 

 

職務分掌： 

●「Ｒｏａｄ to 50th」の推進 

●50 周年記念事業の検討 

●会員拡大に関する企画・推進 

重点項目： 

◎中経協のあるべき姿を再考し、目指す姿に向けた会員への周知や会員拡大を行う。 

活動計画： 

■50 周年記念事業の具体的活動計画の策定・運営 

■50 周年に向けて連合会との密な連携 

■各委員会の横断的組織として、戦略的な会員拡大の推進 

 

来年５０周年という大きな節目を迎える福岡中経協ですが、過去の５０年を振り返りつつ今後５０

年を見据えて経済団体としての存在意義を明確にして、会員であることに誇りを持ち、会員であ

ることに喜びを感じ、希望をもてるイベントを行いたいと思っています。 
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Ⅱ．総務室 

     

      室担当：正田副会長 

 

1）総務委員会 

           

    筑前委員長       長浜副委員長        園田副委員長 

 

委員長から一言： 

 

 

 

 

 

 

職務分掌： 

●新会員オリエンテーションの企画・運営 

●ＡＷＡＲＤの企画・運営 

●退会防止 

●協会および事務局内規程の改訂 

重点項目： 

◎早期退会防止のための魅力ある組織づくりや委員会登録率の向上に取り組む。 

活動計画： 

■新会員研修としてオリエンテーションを開催する。 

■新会員を含めたすべての会員が委員会に所属するよう、委員会登録を促進する。 

■事務局職員の働き方改革を含めた規程の見直し 

主に二つのイベントで中経協を熱く、熱く盛り上げる委員会です！ 

① 新入会員歓迎オリエンテーション…新会員さんと各理事とコミュニケーション。 

② 中経協ＡＷＡＲＤ…一年間で活躍された個人及び委員会を表彰します。 

熱い情熱溢れるイベントで中経協を盛り上げる為に是非お力をお貸し下さい！ 
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Ⅲ．交流室 

    

    室担当：玉江副会長 

 

1）会員交流委員会  

       

別府委員長         石谷副委員長 

 

委員長から一言： 

 

 

 

 

 

 

職務分掌： 

●会員相互の交流会の企画・運営 

●会員間の交流、情報発信の場「ビズプラ」の運営 

重点事項： 

     ◎会員相互の更なる親睦・交流を深めるために「忘年例会」や「イベント」を企画・実施する。 

     ◎会員の相互理解を深めるため Facebook を活用したコミュニティを運営する。 

活動計画： 

■会員相互の交流・親睦を図るイベントの開催 

■「ビズプラ」の活性化 

 

 

 

 

「楽しく飲む！」をコンセプトに会員間の交流促進や、会員の皆様が中経協に溶け込みやすいよ

うなイベント企画を行っていきます！ 

会員の皆様に中経協という場を最大限に楽しんでいただけるようにアイデアを出し合い、まずは

委員会内で楽しく活動していきましょう！モリアゲ隊メンバー募集中！ 
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2）社員交流委員会 

           

山田委員長        八尋副委員長        権藤副委員長 

 

委員長から一言： 

 

 

 

 

 

職務分掌： 

●新人社員研修「フレッシュマンカレッジ」の研修の企画・運営 

●会員企業の社員を対象とした各種研修の企画・運営 

●総務部課長交流会「総交会」、営業部課長交流会「営交会」、工務部課長交流会「工交会」 

の運営サポート 

重点項目： 

◎会員企業の社員同士の交流や研鑚できるイベントの企画・実施する。 

活動計画: 

■新人社員研修会の実施 

■会員企業を対象としたタイムリーな研修会の実施 

■「総交会」、「営交会」、「工交会」の活性化の支援 

 

前期は副委員長で、筑前委員長、古賀副委員長にお任せすることも多く、貴重な経験をさせて

いただきました。委員長として不安もありますが、八尋・権藤副委員長と共に、より充実した楽しい

社員交流の会にしていきたいと思います。皆様どうぞよろしくお願い致します。 
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Ⅳ．ビジネス促進室 

   

     室担当：尾上副会長 

 

1）ビジネス拡大委員会 

    
原野委員長        浦岡副委員長 

 

    委員長から一言： 

 

 

 

 

 

 

 

職務分掌： 

●ビジネスマッチング事業 

●国際化推進事業 

重点項目： 

◎会員企業による事業連携促進として、会員同士の事業コラボレーションを促進する。 

◎ビジネス拡充のためにアジアや世界のリアルな現状を学び、海外進出を考える会員に有 

益な情報の提供を行う。 

活動計画： 

■ビジネスマッチング、コラボレーションを創出できるビジネス交流会の開催 

■アジアマーケットやデジタル化等の勉強会の実施 

 

前期のビジネス拡大委員会では、会員企業の様々なビジネスマッチングが誕生しました。 

竹野副会長・浦岡委員長・委員会メンバーの皆様と作り上げたこの委員会が更に進化し、福岡

中経協会員相互の、ビジネスマッチングを通じて、地元福岡が！ 九州が！ 熱く熱く、燃えるよ

うな、 ビジネスコラボレーションを皆さんで実現していきませんか！？ 

会員の皆さまの参加を熱く！お待ちしています！！ 
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2）経営スキル委員会 

      

    原委員長           廣澤副委員長 

 

委員長から一言： 

 

職務分掌： 

●経営に必要な知識の習得（健康経営、IT、マネジメント、マーケティング、財務・労務等） 

重点項目： 

◎激変する経営環境の中で、経営に必要なあらゆるスキルを学び、幅広い分野の中から最重要要

素を抽出して重点的に勉強する。 

活動計画： 

■健康経営、IT、マネジメント、マーケティング、財務・労務等の専門家を招いての勉強会の開催 

 

 

 

私は父から後継した会社が倒産寸前に陥り、その後 V 字回復した経験から多くのことを学び

ました。中小零細企業の経営者に必要な経営スキルは 人間性であると感じます。 

具体的には自分の強みを知り、自分の使命を知ることが非常に大切です。 

そして 会社の売上が上がり、仮に良い業績を維持していく「健康経営」が出来たとしても、

経営者自身の「健康」に関しては、「健康第一」と言いながらも現状では、本当に自分の身体

と向き合う事ができているでしょうか？ 

「健康第一」と口では言いながらも、自分の心と身体を大切にしていない経営者がとても多い

と思います。 

テクニック的な経営スキルを学んだところで、会社が存続発展するという未来図を描けます

か？ 

当委員会では「志思考の成功哲学」を中心として、心身ともに健康な経営者であり続けなが

ら、会社も健康経営を実行できるスキルを「心・技・体」でお伝えして会員のみなさんの経営

にお役に立ちたいと考えています。 
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Ⅴ．社会貢献室 

   

   室担当：亀山副会長 

 

1）郷土貢献委員会 

       

   鴛海委員長         白川副委員長 

 

    委員長から一言： 

 

 

 

 

 

 

職務分掌： 

●経営者としての見識を深める交流会の企画・運営 

●奉仕（ボランティア）活動の企画・運営 

重点項目 

◎郷土「福岡・博多」に根付く歴史や文化を知り、地域に貢献する経営者が集う場 

活動計画 

■毎月の委員会では、講師を招聘し見識と共に親睦を深める 

■勤労奉仕活動の実施（皇居勤労奉仕活動・神社等の清掃奉仕活動） 

 

 

 

 

私達の福岡・博多は大陸の玄関口、そこには様々な文化や歴史があります。それらを「知り」「感

じ」「体験する」ことにより、もっともっと福岡がそして日本が好きになっていくはずです。視点は

『寺社・伝統芸能・飲食・学校・スポーツ・音楽・伝統工芸・ファッション・建築ほか様々な業種』そ

して中経協会員企業と多岐にわたります。『楽しい委員会で楽しい時間』を共有しましょう！ 
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2）地域人材育成委員会 

       

   元木委員長         古賀（照）副委員長 

 

    委員長から一言： 

 

 

 

 

 

 

 

職務分掌： 

●次世代を育成するプロジェクトの企画・運営 

重点項目： 

◎会員企業の若手社員や大学生を主な対象とした研修の実施 

活動計画： 

■若手人材向けの合宿研修や定期プログラム等の実施。立志会との共同開催運営も検討する。 

 

会員企業の若手社員や大学生と一緒に人間学を学ぶことを目的とした委員会です。 

月１回の古典（南州翁遺訓）の輪読会をベースに、講演会、勉強会の実施や、神社への公式参

拝といった活動を継続してきました。人間学の学びや古典の勉強は、「いつかやらなきゃ」と思い

ながらも、一人ではなかなか手をつけられないもの。若者とともに、基本的なところから、ゆっくり

と、楽しく学びましょう。 
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Ⅵ．社会連携室 

     

    室担当：大野副会長  

 

1）社会連携委員会 

                  

      宮川委員長        坂本副委員長       石橋副委員長      原田副委員長 

 

   委員長から一言： 

 

 

 

 

 

 

職務分掌： 

●自治体、駐福岡総領事館との連携 

●大手企業の支社長・支店長との連携 

●福岡県中小企業経営者協会連合会との連携 

重点項目： 

◎アジアを中心とした駐福岡総領事館との交流会を深め、海外事業での連携を図る 

◎大手企業の長い歴史により培われたノウハウや旬な情報を学び、経営に活かす 

活動計画： 

■自治体や駐福岡総領事館との勉強会や交流会の開催 

■支社長が語る会、大手企業の方々との交流会の開催 

■福岡県中小企業経営者協会連合会女性部会をはじめとする連合会事業との連携 

当委員会は、①自治体や駐福岡領事館との勉強会や交流会、②支店長が語る会・大手企業と

の交流会、③中経協連合会女性部会を始めとする連合会事業との連携を行います。 

会員相互が親睦を深める事でより良いアイデアが出ます。笑顔いっぱいの楽しく魅力ある委員会

にして行きます。社会連携委員会をどうぞ宜しくお願いします。 
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第 27 期委員会登録は、QR コードまたは下記 URL よりお願いいたします。 

 

▼福岡中経協 第 27 期委員会登録フォーム 

https://forms.gle/nSNbdmFAWcED1mZg7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 【お問い合わせ】  

一般社団法人福岡中小企業経営者協会 

事務局 鈴木亨・二宮・鈴木未来 

E-mail：suzuki-m@chukeikyo.com 

TEL:092-753-8877 

 

https://forms.gle/nSNbdmFAWcED1mZg7
mailto:suzuki-m@chukeikyo.com

